
部门整体支出绩效自评表
（2022年度）

单位（盖章）：

部门（单位）名称 中共遵义市委宣传部单位整体绩效评价

部门（单位）总体          
资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数
全年预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值 执行率 得分 原因分析

年度资金总额： 4866.24 7034.82 3830.79 10 7

 人员类资金 603.88 907.65 866.97 3 95.52% 3
因年底人员变动，养老、医

疗保险等次年缴纳

 运转类公用经费资金 118.36 377.81 375.17 3 99.30% 3

 运转类其他资金 3344 5199.36 2588.65 2 49.79% 1

一是对其他资金收预估过

高；二是受疫情影响，部分

项目未启动；三是财政年终

关闸，我部部分经费未支付

成功。

 特定目标类资金 800 550 0 2
受疫情影响，《排雷部队》

暂定名电影未开机拍摄。

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.保障在宣传部及下属三家事业单位人员工资、社
保等；
2.保障部务工作正常运转；
3.持续推进党史学习教育；
4.持续推进深入全国文明城市；
5.持续开展与央级、省有、市级媒体合作；
6.持续开展红色传承、红色遵义等活动。

1.保障在宣传部及下属三家事业单位人员工资、社保等；
2.保障部务工作正常运转；
3.持续推进党史学习教育；
4.持续推进深入全国文明城市；
5.持续开展与央级、省有、市级媒体合作；
6.持续开展红色传承、红色遵义等活动。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值

(A)
实际完成值(B)分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分
)

数量

中央级、省级、市级媒体

合作平台；平台运营等合
作经费

≧8个 8个 2 2

开展“醉美遵义城 最美
遵义人”典型学习宣传活

≧11个 11个 2 2

选树先进典型 ≥40个 192个 2 2

深化文化品牌塑造 每年≧１个 1个 1 1

开展“扣好人生第一粒扣
子”主题教育实践活动

每年一次 1次 1 1

精神文明建设系列创建活
动

≥3类 3类 1 1

文明城市特色亮点点位打
造

≥5个 10个 1 1

遵道行义·文明有礼（文
明城市宣传工作）深文宣
传活动

≥5场次 5场次 2 2

深文宣传品、公益广告 ≥5类 5类 1 1

日常运转及后勤保障
办公室及深
文督查常态
化运转

有效保障 2 2

组织开展意识形态工作培
训班

≥1次 1次 2 2

开展、扶持文化文艺活动 ≥1次 1次 1 1

“扫黄打非”培训班 1次 1次 2 2

市委理论中心组成员学习
资料

≥500份 500份 1 1

打造精准对接群众需求的
服务项目

≥1个 1个 1 1

建设“四在农家·文明村
镇”示范项目

≥1个 1个 1 1



绩
效
指
标

产
出
指
标

(50分
)

数量

新命名市级爱国主义教育
基地

≥1个 1个 1 1

文艺作品高端平台展示 ≥1个 1个 1 1

打造全国文明城市特色亮
点点位

≥1个 4个 2 2

质量

城市形象 不断提升 不断提升 1 1

宣传覆盖 不断扩大 不断扩大 1 1

平台建设水平 显著提高 显著提高 1 1

软件正版化工作 全面提升 全面提升 1 1

贯彻落实思想政治教育工
作、“两个纲要”活动

得到进一步
提升

得到进一步
提升

1 1

培育和践行社会主义核心
价值观

更加浓厚 更加浓厚 1 1

全市注册志愿者人数 明显增加 明显增加 1 1

群众性精神文明建设工作
建设水平不
断提升

 不断提升 1 1

深化全国文明城市建设工
作

全市文明水
平不断提升

 不断提升 1 1

理论学习、研究能力 不断提升  不断提升 1 1

意识形态工作责任制
不断落细落
实

不断落细落
实

1 1

传承红色文化
传承红色基
因、讲好遵
义故事

不断加强 1 1

打造文艺精品
推进文化繁
荣发展

 不断提升 1 1

时效 各项工作开展 2022年 2022年 1 1

成本

中央级、省级、市级媒体
合作平台；平台运营等合
作经费

≤751万 740万 2 2

宣传思想文化工作 ≤1093万 1043.46万 2 2

党史学习教育 ≤78.36万 76.05万 2 2

人才津贴 ≤2.46万 2.46万 2 2

成本控制率 有效控制 有效控制 1 1

效
益
指
标

(30分
)

经济效益
为经济发展加大宣传注入
活力

稳步提升 稳步提升 2 2

社会效益

正面舆论导向 不断加强 不断加强 2 2

遵义对外形象 不断提升 不断提升 2 2

网络环境 更加安全 更加安全 2 2

人文科学素养 得到提升 有所提升 2 2

遵义红色历史文化的知名
度、红色传承队伍建设和

社会主义核心价值观宣传
氛围

不断提升、
更加浓厚

更加浓厚 2 2

注册志愿者人数占本地常
住人口比例

＞13% 20% 2 2

人民精神生活 不断丰富 不断丰富 1 1

群众素质 进一步提升 进一步提升 1 1

群众性精神文明建设工作
全市精神文
明建设水平
不断提升

进一步提升 2 2

深化全国文明城市建设工
作

全市文明程
度不断提升

进一步提升 2 2



绩
效
指
标

效
益
指
标

(30分
)

社会效益

城市影响力和知名度 不断提高 不断提高 2 2

遵义红色历史文化的知名
度、红色传承队伍建设和
社会主义核心价值观宣传

不断提升、
更加浓厚

更加浓厚 2 2

丰富精神文化生活 精神享受 更加丰富 1 1

促进文艺创作
培养文艺人
才

进一步培养 1 1

优化干部队伍建设 不断优化 不断优化 1 1

提升对人才吸引力 有效提高 有效提高 1 1

生态效益 环保意识 不断增强 不断增强 1 1

可持续影
响

促进我市经济社会协调可
持续发展

日益显著 日益显著 1 1

满意
度指
标

（10
分）

服务对象
满意度

干部群众满意度 不断提高 不断提高 5 5

享受人才津贴满意度 ≥90% 100% 5 5

总         分 100 97

绩   
效  
结  
论

对照绩效目标自评表中预算执行情况、年度任务完成情况、资金使用情况、绩效目标完成情况等自评分析，项目支出
绩效自评得分97分

联系人：罗群霞 联系电话：085127616556

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权
重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分
、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总
分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分
值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差
三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该
指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效目标自评表
（2022年度）

单位（盖章）：

项目名称 宣传思想文化建设

主管部门及代码 143 中共遵义市委宣传部 实施单位 中共遵义市委宣传部本级

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分 原因分析

年度资金总额： 842 506.04 405.57 10 88.07% 8.81 预算调减的原

因：市级预算
单位配合本部
开展各项工

作，划拨工作
经费至市直各

有关单位共计
335.96万元。
因2022年终财

政国库紧张，
导致我部在途

经费48万元未
支付成功。

财政拨款 — — —

其中：上级补助 — — —

      本级安排 842 506.04 — — —

          其他资金 — — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

 1.持续深化全国文明城市建设工作，全国文明城市测评迎检顺利通过；开展系列群众性精神文
明建设工作，促进全市精神文明建设水平提升。
2.深入开展“扣好人生第一粒扣子”主题教育实践活动；整合新时代文明实践中心和县级融媒体

中心资源。                                       
3.进一步加强《志愿服务条例》宣传教育；持续开展志愿服务培训和先进典型选树；加强“全国

志愿服务信息系统”的推广、运营和管理；建设志愿服务站点，扩大志愿服务范围；建好用好遵
义文明网、文明遵义微信公众号等平台；推动新时代文明实践志愿服务基金会健康发展。
4.新命名市级爱国主义教育基地；开展“醉美遵义城 最美遵义人”典型学习宣传活动；培育和

践行社会主义核心价值观；贯彻落实思想政治教育工作、“两个纲要”活动。
5.在全市宣传文化系统营造尊重人才、尊重知识、尊重劳动、尊重创造的好氛围，激发人才活

力，激励人才 创新创业，推进全市文化大发展大繁荣。
6.持续推进长征国家文化公园建设工作。

7.做好全市理论学习中心组指导工作，持续深化理论武装；持续开展好社科普及工作，提高全市
干部群众人文科学素养；创新理论宣讲方式，开展“红色遵义”宣讲工作，推动习近平新时代中
国特色社会主义思想入脑入心。

8.全市“扫黄打非”和全民阅读推广工作有序推进。
9.积极开展文旅招商工作；打造遵义特色文创产品；奖励一批优秀文艺作品；支持创作一批文艺

精品；开展我们的中国梦-文化进万家、送文化下乡等活动；举办新年晚会；开展农村电影公益
放映。
10.统筹协调意识形态工作责任制落实和日常监督检查，做好专项检查、意识形态工作巡视问题

整改等各项工作；组织开展意识形态工作培训班、舆情信息工作培训班。

 1.持续深化全国文明城市建设工作，全国文明城市测评迎检顺利通过；开展系列群众性
精神文明建设工作，促进全市精神文明建设水平提升。

2.深入开展“扣好人生第一粒扣子”主题教育实践活动；整合新时代文明实践中心和县
级融媒体中心资源。                                       
3.进一步加强《志愿服务条例》宣传教育；持续开展志愿服务培训和先进典型选树；加

强“全国志愿服务信息系统”的推广、运营和管理；建设志愿服务站点，扩大志愿服务
范围；建好用好遵义文明网、文明遵义微信公众号等平台；推动新时代文明实践志愿服

务基金会健康发展。
4.新命名市级爱国主义教育基地；开展“醉美遵义城 最美遵义人”典型学习宣传活动；
培育和践行社会主义核心价值观；贯彻落实思想政治教育工作、“两个纲要”活动。

5.在全市宣传文化系统营造尊重人才、尊重知识、尊重劳动、尊重创造的好氛围，激发
人才活力，激励人才 创新创业，推进全市文化大发展大繁荣。

6.持续推进长征国家文化公园建设工作。
7.做好全市理论学习中心组指导工作，持续深化理论武装；持续开展好社科普及工作，

提高全市干部群众人文科学素养；创新理论宣讲方式，开展“红色遵义”宣讲工作，推
动习近平新时代中国特色社会主义思想入脑入心。
8.全市“扫黄打非”和全民阅读推广工作有序推进。

9.积极开展文旅招商工作；打造遵义特色文创产品；奖励一批优秀文艺作品；支持创作
一批文艺精品；开展我们的中国梦-文化进万家、送文化下乡等活动；举办新年晚会；开

展农村电影公益放映。
10.统筹协调意识形态工作责任制落实和日常监督检查，做好专项检查、意识形态工作巡
视问题整改等各项工作；组织开展意识形态工作培训班、舆情信息工作培训班。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出

指
标

(50分)

数量

开展“醉美遵义城 最美遵义人”典型学习
宣传活动

≥11个 11个 3 3

新命名市级爱国主义教育基地 ≥8个 8个 3 3

选树先进典型 ≥40个 192个 3 3

支持社会志愿服务组织 常态化 常态化 2 2

深化文化品牌塑造 每年≧１个 1次 2 2

开展“扣好人生第一粒扣子”主题教育实践
活动

每年一次 1次 3 3

精神文明建设系列创建活动 ≥3类 3类 2.5 2.5

日常运转及后勤保障
办公室及深文督查
常态化运转

有效保障 2 2

遵道行义·文明有礼（文明城市宣传工作）
深文宣活动≥5场

次；深文宣传品、
公益广告若干

活动5场，宣传品5类 3 3

文明城市特色亮点点位打造 ≥10个 10个 3 3

组织开展意识形态工作培训班 ≥1次 1次 2.5 2.5

“扫黄打非”培训班 ＝1次 1次 2.5 2.5

市委理论中心组成员学习资料 ≥500份 500份 3 3

质量

注册志愿者人数占本地常住人口比例 ＞13% 20% 2.5 2.5

开展“扣好人生第一粒扣子”主题教育实践

活动
每年一次 每年一次 2.5 2.5

部务日常运转及后勤保障率 =100% 100% 2.5 2.5

时效 各项工作完成时限 2022年底前 2022年底前 2.5 2.5

成本
各项工作开展 ≤506.04万元 405.57万元 3 3

项目或定额成本控制率 =100% 100% 2.5 2.5

效

益
指
标

(30分)

社会效益

群众性精神文明建设工作
全市精神文明建设
水平不断提升

有所提升 4 4

遵义红色历史文化的知名度、红色传承队伍
建设和社会主义核心价值观宣传氛围

不断提升、更加浓
厚

更加浓厚 4 4

理论学习、研究能力 不断提升 有所提升 4 4

人民精神生活 不断丰富 不断丰富 4 4

群众素质 进一步提升 进一步提升 4 4

深化全国文明城市建设工作
全市文明程度不断

提升
有所提升 5 5

城市影响力和知名度 不断提高 有所提高 5 5

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

市民满意度 ≥90% 90% 2.5 2.5

中心组成员满意度 ≥90% 90% 2.5 2.5

参加培训人员满意度 ≥90% 90% 2.5 2.5

机关干部职工满意度 ≥90% 90% 2.5 2.5

总         分 100 98.81

自        
评

结 
论

对照绩效目标自评表中预算执行情况、年度任务完成情况、资金使用情况、绩效目标完成情况等自评分析，项目支出绩效自评得分98.81分

联系人：罗群霞 联系电话：085127616556

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。
原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调
整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计
算方法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效目标自评表
（2022年度）

单位（盖章）：

项目名称 宣传思想文化建设（下县）

主管部门及代码 143 中共遵义市委宣传部 实施单位 中共遵义市委宣传部本级

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分 原因分析

年度资金总额： 251 251 250.93 10 99.97% 10

财政拨款 — — —

其中：上级补助 — — —

      本级安排 251 251 — — —

          其他资金 — — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 1.持续开展“文明在行动·满意在遵义”系列活动，升打造全国文明城市特色亮点点位，全市

精神文明建设水平不断提
2.开展农村电影公益放映;开展送文化下乡等活动；

3.新命名市级爱国主义教育基地

4.以“遵道行义”为品牌，整合新时代文明实践中心和县级融媒体中心资源，打造一批精准对接
群众需求的服务项目

5.按照遵义市乡村战略规划、中央和省文明办关于五大精神文明建设之文明村镇建设要求，在我

市已经实现县级文明村镇创建84%以上覆盖率的基础上，每年建设50个“四在农家·文明村镇”
示范项目，落实遵义乡村精神文明典范树立工程要求，拟采取以奖代补方式，通过实地验收、项

目申报等环节，统筹上级涉农精神文明建设经费
6.持续推进长征国家文化公园建设

 1.持续开展“文明在行动·满意在遵义”系列活动，升打造全国文明城市特色亮点点

位，全市精神文明建设水平不断提
2.开展农村电影公益放映;开展送文化下乡等活动；

3.新命名市级爱国主义教育基地

4.以“遵道行义”为品牌，整合新时代文明实践中心和县级融媒体中心资源，打造一批
精准对接群众需求的服务项目

5.按照遵义市乡村战略规划、中央和省文明办关于五大精神文明建设之文明村镇建设要

求，在我市已经实现县级文明村镇创建84%以上覆盖率的基础上，每年建设50个“四在农
家·文明村镇”示范项目，落实遵义乡村精神文明典范树立工程要求，拟采取以奖代补

方式，通过实地验收、项目申报等环节，统筹上级涉农精神文明建设经费
6.持续推进长征国家文化公园建设

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指
标

(50分)

数量

文艺作品高端平台展示 一批 一批 2.5 2.5

推动基层文化建设，丰富群众精神文化生活 一批 一批 2.5 2.5

新命名市级爱国主义教育基地 一批 一批 2.5 2.5

打造全国文明城市特色亮点点位 ≥1个 ≥1个 2.5 2.5

打造精准对接群众需求的服务项目 一批 一批 2.5 2.5

建设“四在农家·文明村镇”示范项目 一批 一批 2.5 2.5

质量

群众性精神文明建设工作 群众性精神文明建
设水平不断提升。

有所提升 2.5 2.5

深化全国文明城市建设工作 全市文明水平不断
提升

有所提升 2.5 2.5

培育和践行社会主义核心价值观 更加浓厚 更加浓厚 2.5 2.5

传承红色文化 传承红色基因、讲
好遵义故事

有所提升 2.5 2.5

打造文艺精品 推进文化繁荣发展 有所提升 2.5 2.5

时效
各项工作完成时限 2022年 2022年 2.5 2.5

成本

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

乡村精神文明典范树立工程 ≤95万元 82万元 2.5 2.5

深化全国文明城市建设 ≤142万元 102万元 2.5 2.5

公共文化服务体系建设 ≤30万元 22.78万元 2.5 2.5

文化产业发展及文艺创作 ≤20万元 4.15万元 2.5 2.5

红色传承 ≤45万元 30万元 2.5 2.5

深化新时代文明实践引领建设全国文明典范
城市行动计划

≤50万元 10万元 2.5 2.5

效

益
指

标

(30分)

社会效益

群众性精神文明建设工作
全市精神文明建设

水平不断提升
有所提升 6 6

促进文艺创作 培养文艺人才 有所促进 6 6

丰富精神文化生活 精神享受 不断丰富 6 6

遵义红色历史文化的知名度、红色传承队伍
建设和社会主义核心价值观宣传氛围

不断提升、更加浓
厚

有所提升 6 6

深化全国文明城市建设工作
全市文明程度不断

提升
有所提升 6 6

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

干部群众满意度 不断提高 有所提高 10 10

总         分 100 100

自        

评
结 

论

对照绩效目标自评表中预算执行情况、年度任务完成情况、资金使用情况、绩效目标完成情况等自评分析，项目支出绩效自评得分100分

联系人：罗群霞 联系电话：085127616556

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。
原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调

整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计
算方法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效目标自评表
（2022年度）

单位（盖章）：

项目名称 宣传思想发展专项

主管部门及代码 143 中共遵义市委宣传部 实施单位 中共遵义市委宣传部本级

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分 原因分析

年度资金总额： 751 751 740 10 98.54% 9.9

财政拨款 — — —

其中：上级补助 — — —

      本级安排 751 751 — — —

          其他资金 — — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.为充分展示遵义历年来的历史性变革和脱贫攻坚事业取得的成就，大力宣传遵义城市形象，进

一步提升遵义的知名度和美誉度，同人民日报、新华社、人民网、国际在线、多彩贵州网、贵州

电视台等央级、省级重点媒体和网站开展合作宣传服务；

2.制作全新形象宣传片和外宣产品；化、辣椒产业等方面宣传报道

3.开展2022年度新闻发布会；

4.开展年度新闻发言人培训；

5.做好乡村振兴开局之年及红色文化、酒文；

6. 运营好“学习强国”遵义学习平台，每日定时推送展示遵义新形象的优质稿件，将遵义学习

平台打造成宣传遵义新窗口；

7.持续深入推进软件正版化工作。

1.为充分展示遵义历年来的历史性变革和脱贫攻坚事业取得的成就，大力宣传遵义城市

形象，进一步提升遵义的知名度和美誉度，同人民日报、新华社、人民网、国际在线、

多彩贵州网、贵州电视台等央级、省级重点媒体和网站开展合作宣传服务；

2.制作全新形象宣传片和外宣产品；化、辣椒产业等方面宣传报道

3.开展2022年度新闻发布会；

4.开展年度新闻发言人培训；

5.做好乡村振兴开局之年及红色文化、酒文；

6. 运营好“学习强国”遵义学习平台，每日定时推送展示遵义新形象的优质稿件，将遵

义学习平台打造成宣传遵义新窗口；

7.持续深入推进软件正版化工作。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

(50分)

数量

中央级、省级、市级媒体合作平
台；平台运营等合作经费

≥8个 8 15 15

质量

城市形象 不断提升 有所提升 5 5

宣传覆盖 不断扩大 有所扩大 5 5

平台建设水平 显著提高 有所提高 5 5

软件正版化工作 全面提升 有所提升 5 5

时效
各项工作完成时限 2022年 2022年 5 5

成本

中央级、省级、市级媒体合作平台；平台运

营等合作经费
≤751万元 740万元 5 5

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效

益

指

标

(30分)

社会效益

正面舆论导向 不断加强 有所强化 5 5

遵义对外形象 不断提升 有所提升 5 5

网络环境 更加安全 更加安全 5 5

人文科学素养 得到提升 有所提升 5 5

生态效益 环保意识 不断增强 不断增强 5 5

可持续影响 促进我市经济社会协调可持续发展 日益显著 日益显著 5 5

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度
干部群众满意度 不断提高 不断提高 10 10

总         分 100 99.9

自        

评

结 

论

对照绩效目标自评表中预算执行情况、年度任务完成情况、资金使用情况、绩效目标完成情况等自评分析，项目支出绩效自评得分99.9分

联系人：罗群霞 联系电话：085127616556

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。

原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调

整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计

算方法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效目标自评表
（2022年度）

单位（盖章）：

项目名称 党史学习教育工作经费

主管部门及代码 143 中共遵义市委宣传部 实施单位 中共遵义市委宣传部本级

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分 原因分析

年度资金总额： 78.36 76.05 10 97.10% 9.7

财政拨款 — — —

其中：上级补助 — — —

      本级安排 78.36 — — —

          其他资金 — — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

使党员群众接受思想淬炼，筑牢理想信念，强化初心使命。 使党员群众接受思想淬炼，筑牢理想信念，强化初心使命。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

开展党史学习知识竞答活动 ≥1次 1次 5 5

党史学习知识竞答活动人数 ≥300人 300人 5 5

购买办公电脑 ≥70台 70台 5 5

质量 设备采购合格率 =100% 100% 5 5

时效
知识竞答活动参与时限 2022年 2022年 5 5

各项工作开展 ≤783612.68元 760480.75元 10 10

成本
设备采购成本 ≤320000元 321315元 10 8

项目或定额成本控制率 ＝100% 100% 5 5

效

益
指
标

(30分)

社会效益 全市党史学习教育工作
创造良好学习氛围，

提升党员党性修养
有所提升 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

干部群众满意 ≥90% 90% 10 10

总         分 100 97.7

自        
评

结 
论

对照绩效目标自评表中预算执行情况、年度任务完成情况、资金使用情况、绩效目标完成情况等自评分析，项目支出绩效自评得分97.7分

联系人：罗群霞 联系电话：27616556

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。

原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调
整，但总分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计
算方法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含）、
80-50%（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效目标自评表
（2022年度）

单位（盖章）：

项目名称 新媒体平台项目建设经费

主管部门及代码 143 中共遵义市委宣传部 实施单位 中共遵义市委宣传部本级

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分 原因分析

年度资金总额： 117.3 117.3 10 100.00% 10

财政拨款 — — —

其中：上级补助 — — —

      本级安排 117.3 — — —

          其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

该项目经费由2021年“红色传承”、“深化全国文明城市建设”、“深化全国文明城市建设2”
、“文化文艺建设及文化产业发展”结余经费整合而成，与新媒体相结合，用于遵义发布APP及
遵义发布公众号的运行与维护。

项目经费共138万元，已按协议支付了85%的进度款。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量

APP日均点击率 ≥100次 150 10 10

公众号文章阅读量 ≥300次 350 10 10

管理平台 =2个 2个 5 5

参与平台运维人数 ≥2人 2人 5 5

质量
对遵义发布APP的管理

优化、维护，
确保安全

更加安全 5 5

时效
支付时效 按合同规定支

付进度支付
按合同支付 5 5

成本
资金需求 ≤138万元 117.3万元 5 5 总金额138万元，按协议付款85%

项目或定额成本控制率 100% 100% 5 5

效
益
指
标

(30分)

社会效益

加强宣传思想文化建设
宣传遵义红色
文化、长征精
神等

不断加强 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

受益对象满意度 ≥85% 85% 10 10

总         分 100 100

自        
评
结 
论

对照绩效目标自评表中预算执行情况、年度任务完成情况、资金使用情况、绩效目标完成情况等自评分析，项目支出绩效自评得分100分

联系人：罗群霞 联系电话：27616556

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。原则
上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总
分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方
法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含）、80-50%
（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。



附件1

项目支出绩效目标自评表
（2022年度）

单位（盖章）：

项目名称 人才津贴

主管部门及代码 143 中共遵义市委宣传部 实施单位 中共遵义市委宣传部本级

项目资金（万元）

资 金 来 源 年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分 原因分析

年度资金总额： 2.46 2.46 10 100.00% 10

财政拨款 — — —

其中：上级补助 — — —

      本级安排 2.46 — — —

          其他资金 — — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

目标1：及时规范发放2021年度高层次人才津贴
目标2：提高工作效率与积极性
目标3：提升对高层次人才的吸引力

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

(50分)

数量
享受人才津贴人数 ≥5人 5人 30 30

质量 享受标准化 符合市人才办审核
以市人才办审核结果
为依据

10 10

时效
享受津贴时限 2021年度在编

2021年度在编的具有
985硕士研究生、副高
级以上职称干部

5 5

成本 项目或定额成本控制率 =100% =100% 5 5

效
益
指
标

(30分)

社会效益 优化干部队伍建设 不断优化 不断优化 30 20

生态效益

可持续影响

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度

享受人才津贴满意度 ≥90% 100% 10 10

总         分 100 100

自        
评
结 
论

对照绩效目标自评表中预算执行情况、年度任务完成情况、资金使用情况、绩效目标完成情况等自评分析，项目支出绩效自评得分100分

联系人：罗群霞 联系电话：27616556

注：1.绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，各部门（单位）可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分。原则
上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总
分应为100分。各项三级指标得分最高不能超过该指标分值上限。

    2.未完成原因分析：说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用实际完成值(（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方
法应用年度指标值（A）/实际完成值(（B）*该指标分值。

    4.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含）、80-50%
（含）、50-0%合理确定分值。定量指标完成指标值的，记该指标所赋全部分值；未完成的，按照完成值与指标值的比例计分。


